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FECHA: 24 de noviembre de 2023 ACTA No. 05

HORA INICIO: 9:00 AM

HORA FINAL: 04:00 PM Asamblea No. 108

LUGAR: COMUNIDAD BODEGA ALTA.

Objetivo: Entrega de informe segundo semestre año 2023.

Convocados:

Presidentes de Juntas de Acción Comunal y Comités de Trabajo. KHABUWESX
(Autoridades Veredales), YATPUCE'JNAS (Coordinadores Programas), Yasthe
Nejwe'sx (Exgobernadores), Dinamlzadores, apoyos del kwekwe Nejwe'sx del
Resguardo Huellas Caloto y comunidad en General.

Orden del día

1. Himnos: Pueblo Páez y Guardia Indígena

2. Saludos de los NehWe'Sx

3. Llamado a lista de los Cambu we'sx, coordinadores, promotores, JAC,
profesores, madres Comunitarias, Yasthe Nejwe'sx, guardias.

4. Contexto Introductorio de la asamblea en el tema administrativo.

5. Informe Administrativo:

> Distribuidora

> Finca Chorrillo

> Nasa Café

> Títulos Mineros

> Proyectos SPG

> Contratos

6. Comisiones
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7. plenarla

8. Varios (síntesis de las comisiones, conclusiones y tareas)

Desarrollo de la Asamblea

1. Se llevó a cabo el protocolo de los himnos

2. Inició el saludo del kwe kwe Neh wesx.

3. Se procede al llamado a lista de todos los convocados de los cuales

participaron doce Cambu we'sx, coordinadores, promotores de salud,
presidentes de JAC, profesores, madres Comunitarias, Yasthe Nejwe'sx,
guardias.

Los Neh we'sx, le asigna la tarea para tomar la relatoría a la secretaría de la vereda
la Palomera. De igual manera, propone a que sea la asamblea que decida sobre el
nombre de la persona que va a dirigir la misma, la cual fue asignada al coordinador
del Plan de Vida, al profesor Nelson Pacue. Al igual que, es asignado al
KHABUWESX Autoridad Gabriel para brindar una breve introducción sobre el
contexto del territorio.



ftEPUBLIC-4 DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNiaPIO DECALOTO

CABILDO INDÍGENA RESGUARDO HUELLAS

Resolución 00036 del 30 de noviembre de Í998 Nit 817.003.860-5
Carrero 5 N® 14-31 Barrio La Unión segundo piso

CQblldo©CQbildohuellaSCQloto.COm.r.nm- 3102158830-3166189925

4. La Autoridad Veredal Gabriel, da un saludo afectuoso a toda la comunidad
en general y agradece a Dios, a la madre naturaleza, por permitir estar allí
reunidos, dando el tema importante administrativo.

í

Sin mas preámbulos, informe económico y político administrativo; en víspera de los
50 anos de organización, político, administrativo y cultural del resguardo indígena
de Huellas, son muchos los frutos cosechados, gracias a nuestros mayores
mayoras, algunos nos acompañan físicamente y otros que trascendieron al espacio
espiritual y desde allá que nos siguen acompañando; es importante valorar el
esfuerza de cada uno de los comuneros y las comuneras que han aportado sus
granitos de arena para hoy tener lo que tenemos.

Reconociendo los aciertos y los desaciertos como en toda organización, donde
existen las fortalezas y las debilidades, pero son más las riquezas, como es tener
un territorio con catorce mil hectáreas de tierra de los cuales seis mil veinticinco son
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de reforma agraria; producto de lucha, lágrimas, sangre derramada, encarcelados,
desaparecidos, atentados, muertos, y mucho desplazamiento.

Otra gran riqueza es tener una comunidad con una población de más de diez mil
habitantes, divididos en cuarenta veredas y cada una con sus dinámicas propias,
donde cada hombre y mujer juega un papel importante, desde sus saberes;
contribuyen al fortalecimiento organizativo en medio de las diferencias, y cada ser
es un ser totalmente diferente.

Otro fruto importante, es contar con una organización que va a cumplir 50 años y
que hasta ahora la máxima autoridad es la asamblea, luego elige a unas personas
para que nos representen en obediencia, ley 89 de 1890; pero a la fecha se
trascendió de una ley dicha, a una ley ancestral propia y de autonomía,
acercándonos a la ley de origen, de gobernabilidad y que se ejerce hoy es una
estructura colectiva dejando a un lado las figuras de gobernador qué fue puesto por
el rey de España.

Otros logros importantes es la de nuestra familia aprovechando los pisos térmicos
de nuestro territorio; el principal fruto lícito, que mueve la economía en el territorio
es el café, con una producción de más de cien mil arrobas de café al año, dándose
una entrada aproximadamente de más de veinte mil millones de pesos anualmente,
es decir veinte veces las transferencias del SGP que entran al resguardo.

Es un mensaje clave para las proyecciones de otros cincuenta años más del
resguardo, siempre y cuando nos organicemos; porque si seguimos esperando la
migajas del gobierno nos vamos a quedar todo el tiempo mendigando y nosotros las
nasas no somos mendigos.

Ese pequeño contexto lo hago para que organicemos una valoración crítica y
prepositiva y no nos quedemos solo en las críticas; así como lo hizo el joven tván
Andrés, el día de ayer donde llamó la atención a los programas jóvenes y educación,
nos pareció muy importante todas sus observaciones que hizo; estos son los
jóvenes que necesitamos porque es crítico propositivo.

Valorar es reconocer todo lo que han hecho el ejercicio de estructuralmente, una
familia, una comunidad, un territorio, desde lo más grande hasta lo más pequeño.
Aportando mucho y sea con aciertos o desaciertos, gracias a otros y demás algunos
tenemos trabajo otros las tierras colectivas que no pagan impuesto la salud la
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educación, etc. Por último, dejo este mensaje; este mensaje dice así: un pueblo sin
historia es un pueblo sin memoria y un pueblo sin historia y la memoria es la muerte.

Gracias comunidad...

i

Para el caso del Cabildo hasta el 2017, el compañero Nelson que fue el último
gobernador, él y los otros desde el 73 y después del 73 cuando se reconoce el
resguardo de Huellas legalmente, el gobernador hacia las dos tareas; hacia lo
administrativo y hacia lo político; porque era el gobernador el que orientaba y
andaba con el tesorero, no se manejaba mucha plata pero igual hacía
administración, algunos dicen eran muy juiciosos los tesoreros, y entonces vendían
gaseosas, vendían pan, vendían empanadas; las ganancias eran para sostener al
Cabildo, buenos administradores y algunos dijeron que habían montado una tienda
con quinientos mil pesos.

Es buena administración, pero hay otros que no, a veces es tanto que dicen hay
que: ayúdeme con una cosa y con otra, entonces que autorice, que autorice y
autorice, cuando se llegaba el fin de año se revisaba el poquitico de plata que se
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habla recaudado por lo que a lo último se veían sino deudas, deudas que se venían
.njtenclo tes SI 2018, 2019, DeoO.s ,0. doj,™ otras .oiooO.dl a
tiene n) no deja deuda, ni se va a comprometer con lo que no
machucha el h f °
Tque So tierll administrar no es mezquinar pero tampoco es gastarse hasta
Hasta esa fecha se da ese tema, después del 2018 se da una transición de la
es ructura planteada de la ley 89 que retomamos nosotros el cambio de una nueva
estructura^ Se diferencia lo político de lo administrativo, los negocios aguas dirigen
IhS Jn H° ^ representante legal, las autoridades y entoncesah en donde nos damos cuenta que hay varias debilidades pues por lo mismo por
la teta nos dimos cuenta que había muchas debilidades como lo del robo al Cabildo
y de ahí se ido aprendiendo.

hoy en día hemos ido avanzando y hoy día existe la tecnología tenemos la factura
electrónica, anteriormente no se manejaba, ni siquiera de esas facturas sencillas
hoy en día se entregan las facturas con todas las de la ley, facturas membretadas
con su respectivo Nit., que tenga el respaldo de la norma.

Entonces esa transición ha sido buena, y se nombre el equipo administrativo, pero
ese equipo administrativo si hay una buena administración, no es para hacer lo que
quiera. El equipo administrativo en estos momentos está orientado por los Neh
we sx y SI se va a tomar una decisión administrativa, los Neh we'sx deben de saber
de todo lo que se esté moviendo, los recursos, todas las cuentas, en estos
momentos en la comercializadora, todo eso está supervisado por las autoridades.

Pero, nosotros también tenemos la transformación de ese café, ya varias
asociaciones realizan la transformación de ese café, eso genera unas buenas
ganancias, nosotros también tenemos el tema de la ganadería en la zona 2 y en la
zona 6. La ganadería también es rentable; ahora las compañeras nos entregan el
dato, y nos damos cuenta, como hemos venido creciendo, y si somos buenos
administradores, lo que vamos a mostrar es que cada día vamos creciendo, pero si
somos malos administradores lo que vamos a mostrar son deudas, un buen
administrador lo primero que va a mostrar es rentabilidad.

Nosotros con el tema administrativo, con todo el recorrido que hemos hecho, hay
cosas buenas y hay cosas que no son tan buenas, en el tema de la distribuidora la
famosa tienda del Cabildo, cuando empezamos cada que nos entregaban informen
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institución de acuerdo que el programa de alimentación lo siga ejecutando el cabildo
algo más profundo y el resto está bien .

Ramiro, yo hace rato vengo sugiriendo algo, de pronto vemos que está funcionando
algo mal y decimos que un corrupto, hay que dialogar hablar, ayudar a construir y
no nos critiquemos entre nosotros mismos, que las cosas, no se lanzan en el aire,
ya que lo jóvenes, niños y comuneros escuchan y juzgan y hay muchos que están
trabajando bien y si algo anda mal se llama y se hace un diálogo con los implicados
y el informe con el suministro de PAE la organización cumplió de acuerdo que sigan
también hago la sugerencia de cobrar insistentemente al financiero para que paguen
oportunamente a los proveedores.

Pedro Rivera, el informe es totalmente detallado, faltó un poquito, hay que mirar
cual es ei patrimonio de huellas, las casas, cuánto es el avalúo y desde ahí se refleja
lo que se ha venido haciendo.

El equipo administrativo 2018, se han ido recuperando, las deudas es poco, pero
vamos avanzando que arrancaron con eso yo creo que antes venia más.

De lógica el informe de empezar informando los bienes patrimoniales y JAC también
cómo administramos La estructura en estos temas están muy por debajo en
conocimiento de Lo administrativo con los contratos de la Institucionalidad han
prestado un buen servicio y también estoy de acuerdo que sigan ejecutando PAE
en las instituciones.

7. PLENARIA:

Frente a la primera pregunta esta comisión dijo lo siguiente: (teniendo en cuenta de
que había personas que no habían participado a la asamblea el día anterior, doña
Dora, realizó una pequeña introducción, esto con el fin de contextualizarlos, en
cuanto a los informes, pues para que todos pudieran dar su opinión). Para esa
pregunta, un comunero dice que como organización toda tenemos unos derechos y
unos deberes y es deber de la organización apoyar a las instituciones educativas
con el suministro del PAE para que sigan contratando.

Las otras personas dicen, que como beneficiarios del suministro de alimentación
propio apoyaran para que los niños recíbanlos beneficios con el contrato de PAE en
las comunidades y prestan un servicio.
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En cuanto al informe económico a partir del 2018. que se inició la nueva admiración
han dado un informe muy bueno, ha habido varios avances importantes en
comparación de los años anteriores, que se venían a las asambleas a escuchar
informes las personas encargadas acatan las sugerencias que se hacen.

Sabemos que esos tropiezos que hemos tenido hoy se están dando y viendo
resultados, los informes han sido ciaros; claro que ha habido algunas dificultades y
se han ido solucionando las diferentes situaciones.

Algo que sí les preocupa es que no todos los Neh wesx estén trabajando con el
equipo administrativo, ellos deben de conocer a fondo que se está haciendo y que
se apropien de los recursos que está manejando ese equipo.
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Es hora que se empiece a generar otros proyectos económicos para suplir las
necesidades que tiene el territorio; porque en cualquier momento se cierran la
minería y de donde se va a tener más recursos.

En cuanto a la comercializadora los felicitan por ese trabajo que están haciendo, hoy
se están viendo los resultados; pero, como sugerencia que empiecen a capacitar un
personal que pueda llegar a ocupar esos espacios; pero, que ante todo que tenga
ética y conciencia, porque es una plata de todas las comunidades y que se sigan
viendo avances.

Otra sugerencia, es que deberían de comercializar productos agropecuarios, estos
sirven para los cultivos, es un recurso no se debería dejar ir.

Por otra parte, un comunero pregunta cuánta plata tienen los desarmonizados, él
hizo parte de allí y que para salir le tocó pagar un millón de pesos, hay personas
que han salido y no han dado informes de esa parte.

Una sugerencia, es que. en cuanto a planeación, hay una propuesta de capacitar un
personal para que gestione proyecto y otro para planeación es que se están dejando
acumular los recursos y no se están ejecutando.

Pay, pay.

Otra observación es que RAE, ha mejorado mucho con la nueva administración, ese
servicio era muy malo anteriormente. Este informe es muy bueno, porque es la
primera vez que se obtiene un buen servicio. También, se mencionaba que esas
personas que estaban haciendo un buen trabajo deben de continuar, eso sí deben
de ir haciendo escuela las nuevas personas, porque pues tampoco se pueden
quedar ahí para siempre.

En los últimos años los informes son excelentes, ya que antes la tienda, solo pasaba
deudas; el equipo administrativo ha hecho un trabajo y a esas personas hay que
cuidarlas; ya que es difícil conseguir a alguien, que haga el trabajo como ellos lo han
venido haciendo y pues que continuarán; es necesario refrescar la memoria, en el
tema territorial, qué pasa en el territorio, ya que los jóvenes están desconociendo el
verdadero contexto.

Que este informe, pues da para pensar y reflexionar, que si podemos, decir que sí
podemos hacer un trabajo administrativo y político, y qué bueno que hoy las
compañeras y el cuerpo Neh wesx, están dando un buen informe, nos sirve no solo
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de referencia, que sirva y que sea como una escuela, que de lo bueno que hoy
hemos escuchado, esa experiencia; que se apliquen las familias y que se apliquen
las comunidades y que se vea, que sí ía parte económica bien organizada hay
rentabilidad y se puede sostener un proceso y la familia.

A qué otra cosa que tenían, es que a pesar de que las compañeras vienen haciendo
un excelente trabajo, también deje que se genere un espacio de capacitación, para
que se le dé ía oportunidad a los jóvenes y a otras personas, que puedan hacer este
ejercicio, pero con una respectiva capacitación y que no sea de una sino de manera
gradual, eso es una propuesta que se tiene.

SÍNTESIS RESGUARDO INDIGENA DE HUELLAS COMUNIDAD DE BODEGA

ALTA SINTESIS ASAMBLEA


















